Тема: Круглый стол «Формула выбора»

Цель: знакомство учащихся с условиями оптимального выбора профессии и выработка шагов, следуя которым можно сделать правильный выбор в жизни.

Задачи:
1.Сформировать положительное отношение к труду;
2. Cкорректировать профессиональные предпочтения учащихся. 
3.Научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами.
4.Научить анализировать свои  возможности  и  способности, (сформировать потребность в осознании и оценке качеств и возмож​ностей своей личности)

Формирование  компетенций:

· Социально-трудовые компетенции (Соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами)

· Компетенции личностного самосовершенствования (Анализировать свои  возможности  и  способности. Знать  способы взаимодействия с окружающими и удаленными событиями и людьми; навыки работы в группе, коллективе, владение различными социальными ролями. Ведение дискусси)

· Коммуникативные компетенции (Осознание и оценка качеств и возможностей своей личности)

· Информационных компетенций
· Ценностно-смысловые компетенции (Способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения)
Ожидаемый результат: выработка у учащихся алгоритма действий при выборе профессии, расширение знаний о мире профессий, освоение учащимися элементарных навыков познания себя в сфере профессиональной деятельности, формирование убежденности в необходимости постоянного самовоспитания и саморазвития; включение учащихся в процесс самоопределения и самосовершенствования своей личности как важного фактора реализации своих способностей и достижения успеха  в профессиональной деятельности в целом. 

                                                       Ход  мероприятия:
  Классный руководитель просит ребят занять места  за столами с надписями:
«Я -  сделал выбор», «Я -  в смятении», « Подумаю об этом завтра».

1.Вступительное слово классного руководителя.  Отгадайте ребус.   Работа в группах. Ответом будет служить   слово, в котором мы  на данный момент нуждаемся.                                             (Выбор)
Как часто жизнь ставит нас в условия выбора. Выбрать: одежду, машину, телефон, друга и конечно дорогу, по которой шагать  нам  по – жизни. Любому человеку хотелось бы, чтобы эта дорога была без барьеров и преград. Многое зависит от того, кто, какую и как выбирает дорогу. Сегодня мы собрались для того, чтобы выбрать эту дорогу и делать это грамотно, чтобы быть востребованными на рынке труда и счастливыми, успешными в жизни.
В мире насчитывается около 40 тысяч разных профессий. Вы заняли в кабинете определённые места. Согласитесь, что для большинства из вас выбор будущей профессии – это миллион сомнений и терзаний. И не только для вас, но и для ваших родных и близких, потому что в процесс выбора включаются все. Мы выслушиваем советы, листаем справочники и никак не можем определиться. 
- Как вы думаете, к выбору профессии можно идти  путём проб и ошибок или же сознательно готовить себя к будущей профессии? 
Как  найти ту единственную, свою, чтобы она  тебя полностью удовлетворяла. Чтобы не просто быть человеком с определённой профессией, а профессионалом своего дела. Замечательная цитата Гёте «Дайте человеку цель, ради которой стоит жить, и он сможет выжить в любой ситуации». 
О чем эти слова? Иметь цель в жизни – это великое благо. А жизнь устроена так, что её блага не сваливаются на нас с неба, ради них нужно трудиться. Давайте попробуем все вместе найти слагаемые успеха - формулу выбора. Этот классный час прежде всего необходим для ребят,  из группы  « Я - в смятении» и «Подумаю об этом завтра». Она  должна помочь  определить им   шаги  в выборе и провести самодиагностику своего характера. А тем, кто сделал свой выбор,  подскажет пути самовоспитания, саморазвития и самовыражения. И кто-то, может быть,  уже в конце занятия, переменит свой взгляд   и    отношение  к  вопросу   выбора профессии.
2. Сделав выбор, мы определяем  основное занятие на всю жизнь.
На столах  перед вами имеются  отдельные слова. Cоставьте   из них предложение, согласно  темы  классного часа (жизнь, мы, определяем, на ,сделав ,выбор, занятие, всю, основное).
Ребята, вы согласны со смыслом этого предложения? 

Вывод №1: выбор-занятие на всю жизнь.

3. Что или кто  оказывает  влияние на выбор профессии? 

Давайте вспомним, какими факторами руководствуется современная молодежь при выборе профессии? (Престижность профессии, заработная плата, пример родителей, свои интересы.).
Какие ошибки могут допустить молодые люди, выбирая профессию? (Ребята называют.)

   1. Незнание правил выбора профессии:

· выбор профессии за компанию

· ориентация сразу на профессию высокой квалификации

· неумение определить путь получения профессии.

2. Незнание самого себя:

· незнание или недооценка своих физических и психологических особенностей

· неумение соотнести свои способности с требованиями профессии.

3. Незнание мира профессий:

· увлечение только внешней стороной профессии

· незнание требований профессии к человеку.
Вывод №2: не ошибись
4. Качества человека для выбора профессии.   Работа в группах.  На  выданном листе  имеются качества человека для выбора  профессий. Выберите из них те, которые характерны для профессии: повара, механика-водителя, врача.
 Вывод №3:  работай над собой
5.Востребованность специалистов (видео). Итак, мы знаем востребованность профессий. Это уже немало. 

Выбирая профессию, мы  выбираем свою судьбу. Добавим это словосочетание  в наше предложение.

Вывод №4:  узнавай о профессии больше

6.А сейчас мы немного отдохнём.  
Попробуйте по загадкам – синквэйн определить – о какой группе профессий идет речь?

Синквэйн – это стихотворение, состоящее из пяти строк:

1-я строка – название синквэйна,

2-я строка – два прилагательных,

3-я строка – три глагола,

4-я строка – фраза на тему синквэйна, характерная особенность профессии,

5-я строка – существительное.

Например: 1. Учитель.

2. Терпеливый и деликатный.

3. Знающий, умеющий, целеустремленный.

4. Счастье находит в детях.

5. Знания.

А) Считающий, ответственный.

Учитывает, осваивает, исполняет.

Сохраняет средства для предприятия.

(экономист – бухгалтер)

Б) Многогранный, экстравагантный.

Творит, украшает, создает.

Всегда неповторимый результат труда.

(дизайнер – художник)

 В) Бдительный, бесстрашный.

Контактирует, организовывает, отвечает.

Награждают, присваивая внеочередное звание.

(следователь – милиционер)
7.Где можно познакомиться с будущей профессией? 
  У вас имеется огромная возможность  общаться в интернете. Есть сайты, которые  должны помочь в вашем выборе. 
http

 HYPERLINK "http://prokopevsk.spravker.ru/tekhnikumy/" ://prokopevsk.spravker.ru/tekhnikumy

 HYPERLINK "http://prokopevsk.spravker.ru/tekhnikumy/" /  (Прокопьевский филиал ГБОУ СПО «Кемеровский областной медицинский колледж», электромашиностроительный техникум,  строительный техникум, техникум физической культуры, промышленно-экономический техникум, колледж искусств, профессиональное училище №40)

http://gounuor.ru/index.html (Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Новокузнецкое училище (техникум) олимпийского резерва»)

8. Презентация  учащегося о профессии повара-кондитера. Выступление.     

Информацию можно получить не только в школе, но и занимаясь в кружках, секциях, на семинарах и мастер-классах в различных учебных заведениях.  (Буклеты).
Необходимо узнать не только о радужной стороне профессии, но и о теневой. Врач – это не только белоснежный халат, выход из операционной на встречу  признательным родственникам. Стоптанные башмаки терапевта от десятков ежедневных вызовов - это тоже медицинская помощь.

Выбирая профессию, ты выбираешь и образ жизни. Судьба актера, спортсмена, строителя неотделима от поездок. Один человек не выносит монотонности. Другой не терпит суеты, постоянных перемен. Все это надо учитывать.

Возьми за правило: мечтать о большом, но радоваться пока малому. «Не сразу Москва строилась». Претендовать сразу на должность директора завода бессмысленно. Все знают, что квалифицированные директора заводов и универмагов получились как раз из тех, кто прошел всю служебную лестницу снизу вверх, от станка и от прилавка.

 Мы можем добавить в наше предложение еще слова.

определяем свой круг общения, стиль жизни

Вывод №5: рост и развитие

 9. Обращали ли вы  внимание  на объявления о приёме на работу? Что замечали  интересное? Всё больше требуются коммуникативные,  энергичные, желающие работать молодые люди, без вредных привычек. Такие качества характера, как умение  устанавливать и поддерживать деловые контакты, проявлять  выдержку, спокойствие и доброжелательность, необходимо  иметь человеку любой профессии.
  Давайте проверим, как у вас развиты коммуникативные способности.

 (Отвечают на вопросы теста)

Тест. Коммуникативные способности. (да «+», нет « - »)
1.Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь? 

2.Долго ли вас беспокоит  чувство обиды, причиненное вам кем - то из ваших товарищей? 

3.Есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств с различными людьми. 

4.Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким – либо другим занятием, чем с людьми? 

5.Легко ли вы устанавливаете контакт с людьми, которые значительно старше вас по возрасту? 

6.Трудно ли для вас включиться в новые для вас компании? 

7.Легко ли вам удается установить контакты с незнакомыми для вас людьми? 

8.Трудно ли вы осваиваетесь в новом коллективе? 

9.Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с незнакомыми людьми? 

10.Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному? 

11.Нравится ли вам постоянно находиться среди людей? 

12.Испытываете ли вы затруднение, неудобства или стеснение, если приходится проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком? 

13.Любите ли вы участвовать в коллективных играх? 

14.Правда ли, что вы чествуете себя не уверенно среди малознакомых вам людей? 

15.Полагаете ли вы, что вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую для вас компанию?

16.Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей? 

17.Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомую для вас компанию? 

18.Правда ли, что вы чествуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что либо большой группе людей? 

19.Верно ли, что у вас много друзей? 

20.Часто ли вы находитесь в центре внимания у своих товарищей? 

Обработка результатов:

 Сверти ваши результаты с ключом (всем выдается ключ для обработки результатов) и подсчитайте количество совпадающих ответов. Вычислите оценочный коэффициент коммуникативных способностей 

 К=Х / 20,(деление) где К – величина оценочного коэффициента; 

 Х – количество совпадающих ответов с ключом, 

 20- максимально возможное число совпадений 

Ключ к определению коммуникативных способностей
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	+
	-
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	-

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-


 Шкала оценок коммуникативных способностей
	 Коэффициент
	Оценка
	Уровень проявления коммуникативных способностей.

	0,10 – 0,45

	1
	Низкий

	0,46 – 0, 55
	2
	Ниже среднего

	0,56 – 0, 65
	3
	Средний

	0, 66 – 0, 75
	4
	Высокий

	0, 76 – 1,00
	5
	Очень высокий


 Интерпретация результатов

 Оценка «1».Получившие ее, характеризуются крайне низким уровнем проявления способностей к коммуникативной деятельности.

 Оценка «2». Для получивших такую оценку характерно отсутствие стремления к общению. Они чувствуют себя скованно в незнакомой компании и новом коллективе. Они предпочитают проводит время наедине с собой, ограничивают свои знакомства с новыми людьми. Им трудно выступать перед аудиторией. Они плохо ориентируются в незнакомой ситуации. Не отстаивают свое мнение, тяжело переживают обиды.

 Оценка «3». Получившие такую оценку обладают средними данными, стремятся к новым контактам с людьми, не ограничивая круг своих привычных знакомств. Они охотно проявляют лидерское поведение, отстаивают свое мнение. Однако потенциал их способностей не отличается устойчивостью. Нуждаются в серьезной и планомерной работе по формированию и развитию способностей.

 Оценка «4» Не теряются в новой для них обстановке, быстро находят друзей, постоянно расширяют круг своих знакомств. Они охотно занимаются общественной работой, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в общении.

 Оценка «5». Люди с высоким уровнем проявления коммуникативных способностей быстро ориентируются в сложных ситуациях, они непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны. Предпочитают самостоятельность в выборе и принятии решений, отстаивают свое мнение и добиваются, чтобы оно было принято, легко вливаются в незнакомую компанию. 

 Обсуждение результатов теста.

 Следует обратить внимание  и провести работу над собой и постараться изменить себя в лучшую сторону.
Вывод №6: работай над собой.
 9.Итоги круглого стола. Давайте вспомним цель классного часа (выработка алгоритма действий при выборе профессии) и подведем итоги нашей встречи:  Формула выбора зависит от ваших действий.

 алгоритм действий:


+
+
+
+
+


+
+
      +                         =

10.Рефлексия:
 Ребята,   изменил ли этот час ваше отношение к  вопросу о выборе  профессии? «Я -  сделал выбор», «Я -  сомневаюсь», « Подумаю об этом завтра».  

- Было ли полезным для вас сегодняшнее занятие?

  (Я точно знаю, что выберу нужное. Этот вопрос я буду держать на контроле.  Воспользуюсь формулой выбора. Я понял - главное учение и т.п.).
- Что было важным, наиболее интересным?

- Какие выводы сделали для себя? Пересаживаются.

Пусть ваш выбор будет правильным!  Счастлив тот человек, который занимается любимым делом, кто правильно выбрал профессию. О таком человеке говорят, что он на своем месте, или, что у него золотые руки. Я надеюсь и верю в вас.

А можно ли применять всегда   в жизни алгоритм? Необходимо находить выход из любой ситуации.  

Вот мы снова вернулись к эпиграфу  классного часа: «Дайте человеку цель, ради которой стоит жить, и он сможет выжить в любой ситуации» И.Гёте. Этим человек и отличается - разумностью действий.

 Кем бы ни пришлось

По жизни стать вам:

Ученым, инженером иль врачом –

Вложи в профессию свою ты душу

И не жалей, конечно, ни о чем.

С тобой удача в жизни пусть шагает –

Спортсменом иль шофером будешь ты –

Работа пусть приносит только радость

И в жизни будет больше доброты.
            Спасибо за внимание!
свои интересы





соразмерь здоровье и силы





узнай как можно больше о профессии-----------
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Выбор и стремление к цели
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узнай , где получают  образование








