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1.Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа № 26 имени Григория Дрозда» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6октября2009 г.№373) 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17декабря2010 

г.№1897) 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 г. №413) 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года» 

6. Паспорт национального проекта «Образование». Утверждён 

Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол №16 от 

24 декабря 2018 г.) 

7. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 №203); 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 31 марта 2022 г. №678-р); 

9. Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 №2403-р) 

10. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Коллегией Министерства просвещения РФ, протокол от 8 

апреля 2022 № ПК-1вн 

11. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

12. Федеральный закон от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи Программы 

развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 
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ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

создание и развитие современной мотивирующей образовательной 

среды. 

Планируемые результаты 

реализации программы развития 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

– центр образования работает по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья–активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями города. 

Сведения о разработчиках 

программы развития 

Администрация, педагогические работники, родители (законные 

представители) МБОУ «Школа №26» 

Период реализации программы 

развития 2024г.-2028г. 
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Этапы реализации программы 

развития 

 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024г. – январь 2025г.) 

Подготовка  и  корректировка  локальных  актов  МБОУ «Школа №26»: 

1. Приказ об утверждении программы развития; 

 2.Приказ о назначении ответственных за реализацию программы 

развития; 

 3.Приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы 

4.Положенияопроектнойдеятельности; 

5.Положение  о «Проектном  офисе»; 

6.Дорожнаякартареализациипрограммыразвития 

 7.Положения о кадровом резерве    МБОУ «Школа №26»                                                                   

8.Локальный акт  по созданию и функционированию кабинета педагога-

психолога. 

9.Локальный акт  по профилактике буллинга в детской среде. 

10. Положение о применении электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных 

программ 

  

II этап – реализация (февраль 

2025г. – март 2028г.) 

1. Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

 2.Нормативно-правовое сопровождение реализации         Программы 

развития 

 3.Реализация мероприятий  Программы развития 

 4. Корректировка решений в сфере управления образовательной  

деятельностью 

III этап – обобщающий (апрель 

2028г. – август 2028г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МБОУ «Школа №26» 

Порядок финансирования 

программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

МБОУ «Школа №26» осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата - май каждого года. По 

итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора МБОУ «Школа №26». 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа №26 имени Григория Дрозда» 

(МБОУ "Школа № 26")  

2. Дату создания МБОУ «Школа №26»: 1972 год. 

3. 4223025341 

4. Информацию об учредителе(ях): Прокопьевский городской округ в лице 

Управления образования администрации города Прокопьевска 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия на образовательную деятельность: регистр. №: 15947 серия: 42Л01 

№0002996 от 06.04.2016 выдана Государственной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Кемеровской области. Срок действия лицензии: 

бессрочно.  

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). 

653016, Российская Федерация, Сибирский федеральный округ,  Кемеровская 

область - Кузбасс, г.Прокопьевск, ул.Акмолинская, 15. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет» 

Контактные телефонные номера:   8(3846) 63 17 80 

Контактные адреса электронной почты: school26-prk@mail.ru  

Web-Сайт:    http://school26-prk.ru  

 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

НОО – 139 человек 

ООО – 182 человека 

ОВЗ – 4 человека 

дети-инвалиды – 2 человека 

 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуемых 

образовательных программах, включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование, используемые образовательные технологии, 

материально-технические условия, основные компоненты информационно-

образовательной среды 

Предусмотрено 2 уровня образования: 

Ι - начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года; 

ΙΙ - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет 

Школа располагает спортивным залом, столовой (которая функционирует и как 

актовый зал), двумя мастерскими (комбинированная для технического труда), 

библиотекой (с фондом художественной литературы-16034). 

В школе работает кабинет врача со стоматологическим оборудованием, музей 

Боевой славы 376 Кузбасско-Псковской стрелковой дивизии. 

В настоящее время занятия в школе проходят в 17 кабинетах. На территории 

школы расположены стадион с футбольным полем, беговыми дорожками, 

площадкой для баскетбола. 

Учебные кабинеты оснащены необходимыми дидактическими и 

техническими средствами, учебно-методическими материалами. 

В кабинете информатики оборудовано 17 рабочих мест 

для обучающихся. Школа подключена к сети интернет. Используется 

лицензионное  программное обеспечение. 
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Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 

особенности календарного учебного графика 

Продолжительность учебного года в МБОУ «Школа №26» 

определен годовым календарным учебным графиком. Учебный план 

рассчитан на 34 учебных недели для учащихся 2-9 классов с 5-дневной 

рабочей неделей и 33 учебных недели для учащихся 1-ого класса с 5- 

дневной рабочей неделей. 

Учебный год делится на 4 учебные четверти на уровнях начального и 

основного общего образования. 

I четверть – 02.09.2024 года – 25.10.2024 года (8 учебных недель); 

II четверть – 04.11.2024 года – 29.12.2024 года (8 учебных недель); 

III четверть – 09.01.2025 года – 21.03.2025 года (11 учебных недель для 

обучающихся 2-9-х классов,  для обучающихся 1-х классов – 10 учебных 

недель); 

IV четверть – 31.03.2025 года – 26.05.2025 года (7 учебных недель). 

 Сроки и продолжительность каникул: 

- по окончании I четверти (осенние каникулы) – 26.10.2024 года – 03.11.2024 

года (9 календарных дней); 

- по окончании IIчетверти (зимние каникулы) – 30.12.2024 года – 08.01.2025 

года (10 календарных дней); 

- по окончании IIIчетверти (весенние каникулы) – 22.03.2025 года – 30.03.2025 

года (9 календарных дней); 

- дополнительные каникулы для обучающихся 1-х классов– 08.02.2025 года – 

16.02.2025 года  (9 календарных дней); 

- по окончании учебного года (летние каникулы) – 27.05.2025 года – 31.08.2025 

года (не менее 8 недель). 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников, количество педагогических работников, 

количество учителей; количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-

логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари 

и т.д.), количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание (по 

видам); количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды; долю работников 

с высшим образованием; долю учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист»; иные 

особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО, молодые 

специалисты и т.д.) 

 

Указать общее количество работников– 24 

Количество педагогических работников – 21 

Количество учителей – 19 

Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т.д.) - 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) - 6 

Доля работников с высшим образованием - 14 

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 10 

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 7 

Иные особенности коллектива: 

выпускники школы – работники МБОУ «Школа №26» - 4 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «Основная общеобразовательная школа №26 имени Григория Дрозда» 

расположена в трехэтажном кирпичном здании, введено в эксплуатацию в 1972 

г. В микрорайоне школы расположены дома, относящиеся к частному сектору. 

Рядом со школой находятся детский сад № 88, ООО «МелТЭК». Культурно - 

развлекательные учреждения значительно удалены от школы (ДК Шахтеров, 

ДК им Маяковского). Поэтому наша школа является образовательным и 

досуговым центром микрорайона. На территории школы расположен стадион с 

футбольным полем, беговыми дорожками, площадкой для баскетбола. 
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Краткое описание 

достижений МБОУ 

«Школа №26»  за 

предыдущие 3 года 

Городской конкурс «Лучшие программы наставничества» - диплом 1 степени, 

Кузбасский образовательный форум 2023. Конкурс творческих работ «Кузбасс 

детям Донбасса» - лауреат;  конгрессно-выставочное мероприятие «Экспо-

Сибирь» - лауреат; всероссийский конкурс педагогов и детей по теме 

«Защитники Отечества» - победитель; Международный конкурс 

педагогического мастерства работников образования «Лучший методический 

материал» -  1 место; Международный конкурс «Исследовательские и научные 

работы, проекты» - 1 место; Международный конкурс профессионального 

мастерства «Учитель средних классов» -  1 место; Всероссийский конкурс «Я 

помню. Я горжусь» - 1 место 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 Сохранить достигнутые 

позиции 
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3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

• Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 

• Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

• Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 
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программ, программ 

учебных предметов. 

• Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Сохранить достигнутые 

позиции 
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систему оценки 

качества 

образования 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

10 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

 Сохранить достигнутые 

позиции 
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(критический показатель) внеурочной 

деятельностью 

обучающихся 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Организация 
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систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных 

• Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 



15 

 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

программ. деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора (-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

• Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

• Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
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• Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 
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18 Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 • Сохранить достигнутые 

позиции 

 

 

 

 

 

 

 

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

• Осуществление 

своевременной подачи 



18 

 

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
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адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
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педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 
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профессиональных и 

социальных проблем. 

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий. 

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

26 Организация Наличие 1 Магистральное Здоровьесберегаю  Сохранить достигнутые 
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просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

направление 

«Здоровье» 

щая среда позиции 

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

29 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

• Организация 

деятельности по 

проведению 
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ШСК) (по видам спорта) культурой и 

спортом 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

• Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

• Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 
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школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

мероприятиях. 

• Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

• Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 



26 

 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

• Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

наличие 1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 
 Сохранить достигнутые 

позиции 
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учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Сохранить достигнутые 

позиции 

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме (МБОУ ЦДОД) . 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

• Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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• Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 
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образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Наличие трех и 

более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Сохранить достигнутые 

позиции 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Сохранить достигнутые 

позиции 

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Сохранить достигнутые 

позиции 

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, реализующихся 

в сетевой форме, по всем 

• Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 
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технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

шести направленностям. взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

• Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства 

(МАУК «ДК 

им.Маяковского», МБУК 

ДК Шахтеров) 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

• Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, участия 

организаций культуры и 

искусств и иных 

организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

• Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
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• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

44 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

45 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

46 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

• Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 
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дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

• Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

•  

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Определение 

направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

• Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

• Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

Функционировани

е школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
 Сохранить достигнутые 

позиции 
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(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

медиацентра «Творчество» объединения 

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

50 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

53 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

54 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 
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объединениями 

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

• Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

• Разработка тематических 

родительские собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

• Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

• Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

• Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 
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организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для 

закупки туристического 

оборудования 

спонсорской помощи. 

• Оптимизация расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

59 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
 Сохранить достигнутые 

позиции 



36 

 

Движение первых «Воспитание» волонтерское 

движение 

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

67 Определение Да 1 Магистральное Сопровождение  Сохранить достигнутые 
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ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора профессии позиции 

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (ООО «РМЗ» 

Прокопьевск) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

71 Посещение 

обучающимися экскурсий 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Сохранить достигнутые 

позиции 
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на предприятиях «Профориентац

ия» 

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

73 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

75 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 
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одновременно с общим 

образованием. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

78 Участие обучающихся Да 1 Магистральное Сопровождение  Сохранить достигнутые 
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6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора профессии позиции 

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 Сохранить достигнутые 

позиции 
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83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Сохранить достигнутые 

позиции 
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88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

90 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

• Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 
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направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии). 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

• Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

• Создание системы 
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мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

• Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 

• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

• Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

• Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 
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профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 
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наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

96 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным педагогом). 

• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 

•  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
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сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

100 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативно 

методической, 

психокоррекционной и 

• Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

• Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

101 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

102 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

103 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон     

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

• Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

климата психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 

• Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 

104 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

• Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостаточнос

ть мероприятий, 

направленных на 

• Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 
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образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

социального климата 

школы. Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли.  

• Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

• Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 

• Выстраивание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

106 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

107 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 Сохранить достигнутые 

позиции 
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ий показатель) 

108 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

109 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

110 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

• Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-

за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

• Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

• Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
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111 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

112 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 Сохранить достигнутые 

позиции 

113 Эксплуатация 

информационной системы 

Информационная 

система 

2 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 Сохранить достигнутые 

позиции 
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управления 

образовательной 

организацией 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

«Образовательн

ая среда» 

114 Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

115 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 Сохранить достигнутые 

позиции 

116 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
• Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

• Обеспечение 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

117 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

 Сохранить достигнутые 

позиции 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Магистральное 

направление 

Причины возникновения дефицитов 

Знание 1.Отсутствие возможности перспективного прогнозирования контингента обучающихся. 

2.В школе за последний год педагогический состав пополнился новыми специалистами, которые недостаточно компетентны в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

Воспитание 1.Не разработаны программы школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

Здоровье 1.Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов. 

2. Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Творчество 1.Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и общества и, 

как следствие, отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по различным направлениям. 

Профориентация 1.Не обеспечивается подготовка учащихся к прохождению профессионального обучения по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих в связи с загруженностью педагогов и учащихся 

Учитель. Школьная 

команда 

1.Недостаточная работа по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 

Школьный климат 1.Не обеспечена работа социальной службы, дефектолога 

Образовательная 

среда 

1. Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 

2. Не включенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя 

школа». 

 

 

 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

118 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

 Сохранить достигнутые 

позиции 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 

-Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов. 

 

 

 

- Участие обучающихся в региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников. 

 

 

- Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в 

том числе специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ 

 

- Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

 

 

 

- Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

 

 

 

 

 

 

 

37 

-Предоставление возможности 

обучающимся изучения не менее одного 

предмета на углубленном уровне на уровне 

основного общего образования; -

количество программ с углубленным 

изучением отдельных предметам (1) 

доля обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня, - 70% 

 

 

 

 

• - Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, 

местного самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и 

другими организациями, представителями 

СМИ. 

- Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной организационно-
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- Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ) 

- Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования 

- Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

посредствам организации инклюзивного образования (за 

три последних года) 

 

 

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - обучения 

на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ 

и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

• - Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест. 

-Обеспечение административного контроля 

за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание 19 

- Реализация программ краеведения и школьного туризма 

21 

• - Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

• Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 
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индивидуальные предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

 

3 Здоровье 19 

- Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (ШСК) (по видам спорта) 

 

 

 

 

 

- Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

21 

• - Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы).  

• - Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

•  

 

4 Творчество 21 

- Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

 

 

 

 

- Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

25 

• - Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

• - Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 
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сетевого взаимодействия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры и 

искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.) 

 

 

 

 

 

 

 

- Функционирование школьного хора 

программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

• - Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательными 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 

•  

• - создание творческого объединения: 

школьный хор; Разработка программ 

внеурочной деятельности по хоровой 

тематике (по профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 

7-9 классов в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

•  

5 Профориентация 12 

- Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

14 

• - Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 
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- Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной и образовательной 

среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности 

к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

• - В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

 

6 Учитель. Школьная команда 27 

- Дополнительное профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации (за три последних 

года) 

30 

• - Обеспечение реализации ООП в сетевой 

форме. 

• Разработка положения о кадровом резерве. 

Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии. 

• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, 
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биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного 

обучения. 

 

7 Школьный климат 14 

- Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

 

-Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

 

 

 

 

- Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

17 

• Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 

•  

• Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

•  

• Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога. 

• Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

8 Образовательная среда 17 

- Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного дня 

 

21 

- Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня» 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Высокая квалификация 

педагогов. Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов. 

Создана система поощрения 

педагогов за качественную 

подготовку учащихся к ГИА, 

к предметным олимпиадам и 

конкурсам  

Нет участников в 

региональном этапе ВсОШ. 

Не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов. Нехватка 

профессиональных знаний у 

педагогов по работе с детьми 

ОВЗ, с детьми- инвалидами. 

Возможность самообразования 

и повышения квалификации в 

очной и заочной формах. 

Участие в вебинарах, 

семинарах по инклюзивному 

образованию. Проводятся 

индивидуальные консультации 

с обучающимися с низкой 

мотивацией к обучению. 

Наличие организаций для 

заключения договоров по 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 

Недостаточное материально-

техническое обеспечение. 

Отсутствие средств, 

надлежащих условий для 

организации сетевого 

обучения 

Воспитание Осуществляется реализация 

рабочей программы 

воспитания, календарного 

плана воспитательной 

работы. Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию в детскими 

общественными 

объединениями. Наличие 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы и т.д.). 

Функционирует Совет 

обучающихся. Наличие 

первичного отделения 

РДДМ «Движение первых», 

центра детских инициатив, 

Нет школьного военно-

патриотического клуба 

Совершенствование и развитие 

различных форм работы 

дополнительного образования, 

направленных на гражданско-

патриотическое воспитание, в 

том числе при организации 

летнего отдыха. 

Материально-техническая 

база недостаточно 

финансируется.  На детей 

ложится большая нагрузка 

из-за участия в проектах и 

объединениях школы. 
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пространства ученического 

самоуправления. Школа 

участвует в реализации 

проекта «Орлята России». 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

Здоровье 100% обучающихся 

обеспечены горячим 

питанием Наличие 

общешкольной программы 

по противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. В ОО создан 

ШСК. Обучающиеся 

являются победителями и 

призерами в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне. 

Участие и победители в 

соревнованиях, в 

Президентских спортивных 

играх; финансирование 

организации физкультурно-

спортивных занятий разных 

видов спортивной 

деятельности; 

Привлечение родителей для 

сооружения спортивных 

площадок, к профилактическим 

мероприятиям. 

Нездоровый образ жизни 

ряда семей. Материально-

техническая база 

(недостаточное 

финансирование) 

Творчество  100% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием. 

Функционируют школьные 

творческие объединения: 

школьный театр, школьный 

музей, школьный 

медиацентр, школьный 

спортивный клуб 

Нет школьного хора, имеем 

1 технологический кружок, 

победители и призёры в 

конкурсах только на 

муниципальном уровне. 

Затруднен процесс 

регистрации, реализации и 

контроля их участия, 

адресная помощь. Низкая 

мотивация обучающихся к 

участию в различных 

олимпиадах, конкурсах. 

Высокий процент педагогов с 

высшей категорией, что дает 

возможность качественно и 

своевременно оказать 

квалифицированную помощь в 

подготовке одаренных детей. 

Переутомление учащихся 

вследствие умственных и 

физических нагрузок, 

вызванных 

полифункциональным 

характером деятельности, 

возможное ухудшение 

здоровья обучающихся 

Материально-техническая 

база недостаточно 

финансируется. 

Профориентация Реализуется календарный 

план профориентационной 

деятельности. Обучающиеся 

посещают экскурсии и 

предприятия в рамках 

профориентационных 

мероприятий. Обучающиеся 

Понижена мотивация на 

участие в профессиональных 

пробах 

Имеются крупные 

промышленные предприятия на 

территории города, где можно 

знакомиться с различными 

специальностями. Возможность 

через платформу «Билет в 

будущее» проверить свои 

Имеющиеся потребности 

общества часто идут вразрез 

с личными планами и 

желаниями школьников и их 

родителей. 
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проходят профессиональное 

обучение по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. Обучающиеся 6-9 

классов активно участвуют в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

Обучающиеся участвуют в 

чемпионатах про 

профессиональному 

мастерству. 

личные предрасположенности и 

способности применительно к 

выбираемым профессиям. 

Реализация программы по 

профориентации. Повысили 

квалификацию школьные 

профконсультанты. 

Учитель. Школьная 

команда 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию. В школе 

предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. В школе 

развита система 

наставничества. Наличие 

методических объединений, 

методических советов 

Около 40% учителей не  

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций. Педагоги не 

участвуют   в конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Возможность прохождения 

курсов повышения 

квалификации в очной, заочной 

и дистанционных формах. 

Проведение мониторингов 

профессионального развития 

педагогических работников для 

составления перспективного 

плана прохождения курсов 

повышения квалификации. 

Несвоевременное 

прохождение курсов 

повышения квалификации 

Школьный климат Доля обучающихся, 

принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ - 

100%. В школе реализуется 

психолого-педагогическая 

программа и комплекс 

мероприятий для каждой из 

целевых групп 

обучающихся.  

Нет учителя-дефектолога, 

социального педагога 

Взаимодействие с социальными 

службами и учреждениями 

города по различным аспектам 

образования и воспитания. 

Отсутствие в штатном 

расписании штатной 

единицы социального 

педагога и дефектолога 
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Образовательная среда Наличие локальных актов, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися. 

Образовательная 

организация подключена к 

высокоскоростному 

интернету. Обучающимся 

предоставлен безопасный 

доступ к сети Интернет. 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум». В 

школе функционирует 

библиотечный 

информационный центр. 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об 

образовании в Российской 

Федерации». 

Функционирует 

Управляющий совет 

образовательной 

организации 

Нежелание некоторой части 

педагогов к работе с 

мультимедийным 

оборудованием. 

Активное взаимодействие и 

сотрудничество с социумом для 

решения актуальных проблем 

образовательного процесса. 

Удаленность школы от 

учреждений 

дополнительного 

образования  

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности  по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

1. Внедрение ФГОС-2021 и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение соответствия материально-технической базы новым 

требованиям стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования за счет увеличения дополнительных общеразвивающих программ 

естественнонаучной и технической направленности. 

3. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в том числе с Драматическим театром имени Ленинского 

комсомола. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. 

Внедрение электронного документооборота. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

• проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

• обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Знание – 

ориентир 

успеха» 

Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

Предоставлени

е 

возможности 

обучающимся 

изучения не 

менее 

2024-

2028 

Проведение 

мониторинга 

ресурсов, 

имеющихся в 

МБОУ «Школа 

№26». 

Облачное 

хранилище 

документа

ции. 

Заместители 

директора  

Наличие 

классов с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов на 

Наличие 

классов с 

углубленн

ым 

изучением 

отдельных 
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углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Использование 

методологий 

наставничества 

для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Организация 

адресной 

организационно - 

методической 

помощи педагогам 

в вопросах 

организации 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

Внедрение 

методологий 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

организации 

образовательной 

одного 

предмета 

на 

углубленном 

уровне на 

уровне 

основного 

общего 

образования. 

Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметам. 

Организация 

адресной 

организационн

о - 

методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах 

организации 

деятельности 

обучающихся 

по подготовке 

к ОГЭ. 

Внедрение 

методологий 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогически

м работникам в 

вопросах 

Создание 

Положения об 

углубленном 

изучении 

отдельных 

предметов. 

Разработка 

рабочих 

программ по 

тем 

предметам, по 

которым 

предполагается 

углубленное 

изучение. 

Проведение 

родительских 

собраний. 

Индивидуальные 

консультации с 

психологом. 

Проведение 

тренировочных 

экзаменов. 

Индивидуальная 

работа со 

слабоуспевающи

ми 

обучающимися и 

их родителями. 

Формирование 

социокультурно

й среды, 

ориентирован 

ной на ценность 

и важность 

образования в 

уровне 

основного 

общего 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

получение 

аттестатов 

предметов 

на уровне 

основного 

общего 

образован

ия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

получение 

аттестатов 
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деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 

Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/ 

заключительном 

этапе ВСОШ. 

организации 

образовательно

й деятельности 

обучающихся 

по подготовке 

к ОГЭ. 

Обеспечение 

качества 

образовательно

й деятельности 

на учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 

менее одной. 

Создание 

условий для 

результативной 

работы в 

олимпиадном 

движении. 

жизни человека. 

Проведение 

родительских 

собраний. 

Мониторинг 

расширения 

спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительных 

программ. 

Мониторинг 

учащихся с 

высокими 

образовательны

ми 

возможностями. 

 

 

 

 

 

 

Доля 

учащихся, 

участвующ

их в 

предметны

х 

олимпиада

х, 

конкурсах 

и 

соревнова

ниях 

различног

о уровня, - 

70% 

 

2 Воспитание «Я – 

человек. Я - 

гражданин. 

Я – 

личность» 

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического 

клуба (Устав, 

Функционируе

т школьный 

патриотически

й клуб. 

Реализация 

программы 

работы с 

2024-

2028 

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотического 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю, 

классные 

руководит

Заместитель 

директора 

Вовлеченност

ь учащихся и 

педагогов в 

мероприятия 

военно-

патриотическ

ой 
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Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.).  

Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий 

родителями 

Разработано 

положение об 

организации 

внутришкольно

го 

пространства. 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания 

клуба (Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.). 

Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций, 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

Назначение 

руководителя 

школьного 

ели, 

директор 

направленнос

ти 100% 

Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающи

х активное 

участие в 

работе 

музыкальных 

и 

художественн

о-

театральных 

объединениях 

до 80% 

3 Здоровье «Школа 

здоровья» 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрировани

ю деятельности в 

части реализации 

программы 

здоровьесбережени

я.  

Разработка единой 

программы 

Сохранены в 

деятельности 

школьного 

спортивного 

клуба 5 и более 

видов спорта. 

Тенденция к 

снижению 

роста 

заболеваемости 

учащихся. Рост 

личностных и 

спортивных 

достижений. 

2024-

2028 

Разработать на 

каждый уровень 

образования 

программы по 

видам спорта 

ШСК. Составить 

план 

мероприятий 

ШСК с 

привлечением 

родителей. 

Проводить 2 

раза в неделю 

активные 

 Директор, 

руководит 

ель ШСК, 

классные 

руководител

и 

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

принимающи

х участие в 

реализации 

программы 

«Здоровьесбе

режение», - 

100% Доля 

учащихся, 

вовлеченных 

в сдачу норм 

 



 

 

69 

 

здоровьесбережени

я, с включением 

необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПиН. 

Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/ 

стимулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Повышение 

уровня 

валеологическо

й грамотности 

учащихся и 

родителей; 

перемены с 

младшими 

школьниками 

ГТО 70%. 

Доля 

обучающихся

, 

участвующих 

в 

соревнования

х на 

муниципальн

ом уровне, - 

40% 

4 Творчество «Успех 

плюс» 

Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ. 

Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Обеспечение 

2024-

2028 

Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар). 

Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

 Директор, 

советник 

директора 

по 

воспитанию, 

классные 

руководит 

ели 

Доля 

обучающихся

, вовлеченных 

в 

деятельность 

школьного 

театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного 

пресс-центра 

(телевидения) 
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Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 

участия 

учащихся в 

каникулярных 

и 

профориентаци

нных сменах 

Движения 

Первых 

образовательной 

программы 

«Школьный 

хор». Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности 

по направлению 

«Хоровое 

пение». 

– 30% 

5 Профориент

ация 

«Я и 

профессия» 

Создание условий 

для обеспечения 

социализации и 

выбора жизненного 

пути, 

индивидуализации 

образовательных 

траекторий 

учащихся и 

достижения ими 

конкурентоспособн 

ых 

образовательных 

результатов, 

необходимых для 

жизни и 

профессиональной 

реализации в 

поликультурной и 

высокотехнологичн

Реализация 

программы 

работы с 

родителями. 

Использование 

Региональных 

профориентаци

онных 

сервисов и 

программ, 

аккредитованн

ых на 

федеральном 

уровне. 

Наличие 

профориентаци

онных блоков, 

внедренных в 

учебные 

предметы. 

2024-

2026 

Обеспечить 

информирование 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональн

ой ориентации, 

через классные 

часы, курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты; • 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

 Директор, 

классные 

руководит 

ели, 

ответственн

ые за 

реализацию 

курса 

«Россия - 

мои 

горизонты » 

Доля 

обучающихся

, охваченных 

мероприятия

ми 

профориента

ционной 

направленнос

ти, от общего 

количества 

обучающихся 

100%. 

Уровень 

удовлетворен

ности 

обучающихся 

в выборе 

профессионал

ьн ой 

Траектории - 

 



 

 

71 

 

ой среде. 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Обеспечить участие 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровнево

й онлайн 

диагностике в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» (6-9 

классы). 

Участие 

учащихся в 

мультимедийн

ой выставке - 

практикуме 

«Лаборатория 

будущего» (на 

базе 

исторических 

парков «Россия 

– моя 

история») в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее». 

образовательной 

траектории через 

систему 

тестирования в 

том числе на 

сайте bvbinfo.ru. 

Проводить 

мероприятия 

профессиональн

о - 

ориентировочно

го знакомства 

90%. 

Организация 

профориента

ционного 

урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 6 -9 

класс - 100% 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства 

профессионал

ьно-

практической 

направленнос

ти 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Успешный 

учитель - 

успешный 

ученик» 

Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов 

Становление 

новой системы 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров, 

основанной на 

новых 

2024-

2028 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

рамках 

периодической 

аттестации, в 

том числе по 

ИКТ. Разработка 

Возможно

сть 

прохожден

ия 

повышени

я 

квалифика

ции в 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

Монитори

нг  

 

образован

ия – не 

менее 

50%; - 

доля 
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развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

содержаниях и 

информационн

ых 

технологиях. 

Повышение 

результатов 

педагогической 

деятельности, 

активное 

использование 

возможностей 

современных 

информационн

ых и 

коммуникацио

нных 

технологий. 

программ 

профессиональн

ого развития 

педагога на 

основе оценки 

квалификаций 

Включение в 

ИОМы 

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

Организация 

обучения 

педагогически х 

работников по 

инструментам 

ЦОС, по 

вопросам 

воспитания, 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по программам 

повышения 

квалификации , 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессионалны

очной, 

заочной и 

дистанцио

нны х 

формах. 

квалификаци

и, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическ

ого 

образования – 

не менее 60%; 

- доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическ

педагогиче

ских 

работнико

в, 

прошедши

х обучение 

по 

программа

м 

повышени

я 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитани

я, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополните

льных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образован

ия – не 

менее 

60%; - 

повышени

е 

квалифика

ции 

управленч

еской 
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размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

х программ 

педагогического 

образования. 

ого команды 

по 

программа

м из 

Федеральн

ого 

реестра 

образовате

льных 

программ 

дополните

льного 

профессио

нального 

образован

ия – 100% 

управленч

еской 

команды 

7 Школьный 

климат 

«Школа – 

территория 

комфорта» 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель - 

дефектолог». 

Обеспечение 

системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов - 

психологов, 

социальных 

педагогов в 

решении 

Повышение 

уровня 

профессиональ

ного 

мастерства 

педагогов - 

психологов. 

Улучшение 

психологическ

ого 

микроклимата 

в 

педагогическо

м и 

ученическом 

коллективах; 

Повышение 

уровня 

2024-

2028 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель - 

дефектолог». 

 Директор  Доля 

педагогов - 

психологов, 

прошедших 

КПК, - 100%. 

Доля 

обучающихся

, 

принимающи

х участие в 

социально - 

психологичес

ком 

тестировании 

100%. Доля 

обучающихся

, педагогов и 

родителей 
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профессиональных 

задач. 

Ознакомление 

педагогических и 

иных работников 

организации с 

алгоритмом/порядк

ом действий для 

различных видов 

отклоняющегося 

поведения 

обучающихся. 

культуры 

взаимоотношен

ий участников 

образовательн

ых отношений. 

удовлетворен

ных 

школьным 

климатом, - 

100% . 

Процент 

укомплектова

нности ОО 

кадрами 

социально - 

психологичес

кой службы - 

100 % . 

8 Образовател

ьная среда 

Образовател

ьная среда 

Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся.  

Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствовани

ю развитию 

цифровых 

компетенций. 

Использование 

всеми 

участниками 

образовательно

го процесса 

ЦОС системы 

ФГИС «Моя 

школа» в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

2024-

2028 

Проведение 

обучающих 

мероприятий для 

педагогически х 

работников. 

Проведение 

информационны

х родительских 

собраний. 

Использовать 

информационну

ю среду ФГИС 

«Моя школа» 

при подготовке к 

урокам, на 

факультативах , 

в проектной 

деятельности 

широкого 

спектра 

цифровых 

технологий и 

инструментов 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Доля 

учащихся, 

применяющи

х цифровые 

образователь

ные ресурсы 

в 

образователь

ной 

деятельности 

- 80%. Доля 

педагогическ

их 

сотрудников, 

применяющи

х цифровые 

образователь

ные ресурсы 

в 

образователь

ной 

деятельности 

- 95% 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Ожидаемые результаты 

Знание 

Совершенствование условий для предоставления равных возможностей 

для получения качественного образования, в том числе инклюзивного 

образования. Обновлен библиотечный фонд  учебных пособий для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью на учебный год с учетом единой 

линейки учебников. Используются средства электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, учитывающих особые 

образовательные потребности обучающихся с ОВЗ и инвалидов.  Повышение  

Воспитание 
Создана благоприятная среда в школе (обновлены), рекреационные зоны: 

игровая, зона релакса, полки для буккроссинга, коворкинг. Обновлены 

тематические информационно-просветительские стенды. Повышение 

Здоровье  

Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное 

отношение к употреблению вредных веществ.  Сформированы навыки ведения 

здорового образа жизни.  Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, 

учащихся, их родителей просветительской и спортивно- оздоровительной 

работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по 

результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей). Повышение 

Творчество  

Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных 

способностей учащихся: увеличение количества участников и победителей 

конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; 

осуществление проектно-исследовательской деятельности по проблемам 

здоровья. Повышение 

Профориентация  

Создана система профориентационной работы в школе при использовании 

региональных профориентационных сервисов и программ на федеральном 

уровне. Организация активного участия учащихся в профориентационных 

мероприятиях на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», 

сетевых программах по раннему самоопределению.  Формирование у 

обучающихся образа будущей профессии.  Осознанный выбор будущей 

профессии. Повышение 

Школьная 

команда  

Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение 

уровня профессионального мастерства работающих педагогов.  Создание 

условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях 

Федеральных образовательных стандартов и Федеральных образовательных 

программ.  Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества 

образования и формирование выпускника школы в соответствии с 

определенной моделью.  Создана система стимулирования деятельности 

результативно работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития школы.  Создание 

правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров 

в школе. Повышение 

Школьный 

климат 

Совершенствование психологического микроклимата в школе. Повышение 

уровня профессионального мастерства педагогов-психологов и социального 

педагога. Разработка комплексного плана по улучшению состояния здоровья 

обучающихся и педагогов. Создание благоприятных условий для 

результативной работы в инновационном режиме. Вовлечение родителей в 

процесс совершенствования школьного климата. Повышение 

Образовательная 

среда  

Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса.  Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы 

условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного 



 

 

76 

 

использования новых возможностей.  Созданы условия для обмена опытом и 

оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум». Повышение 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Таблица 1. Механизмы реализации программы развития МБОУ «Школа №26» 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты образовательной 

организации по основным 

вопросам организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности, 

в том числе 

регламентирующие: 

правила приема 

обучающихся; 

режим занятий 

обучающихся; 

формы, периодичность и 

порядок текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся; 

порядок и основания 

перевода, 

отчисления обучающихся; 

порядок оформления 

возникновения, 

приостановления и 

прекращения отношений 

между образовательной 

организацией и 

обучающимися 

и (или) родителями 

(законными 

представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся 

ЛНА разработаны и 

действуют в полном 

объеме, 

соответствуют 

требованиям 

ФЗ «Об образовании», 

ФГОС 

НОО, ФГОС ООО 

1.Положения о кадровом 

резерве    МБОУ «Школа 

№26»                                                                   

2.Локальный акт  по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

3.Локальный акт  по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

4. Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных 

технологий при реализации 

образовательных программ 

 

Бюджет  
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Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническое 

обеспечение школы 

соответствует 

нормативным 

требованиям обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса 

Количество предметных 

кабинетов – 19, 

спортивных 

залов – 1,  

кабинет обслуживающих 

видов труда, 

мастерская по обработке 

древесины и металла. 

Скорость Интернета – 100 

Мб/с. 

Количество компьютеров – 

20, 

Интерактивная панель – 5, 

мультимедийных 

проекторов – 7 

Обновление компьютерной 

техники, дооснащение 

Бюджетные и 

внебюджетные средства, 

спонсорская 

помощь 

ТСО, учебники, пособия 

для обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

В наличии учебники ТСО, учебники, пособия 

для обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

Бюджетные 

и внебюджетные средства, 

спонсорская помощь 

Методические разработки, 

рекомендации, пособия по 

реализации 

адаптированных 

образовательных программ. 

Оснащение ТСО рабочих 

мест для обучающихся с 

ОВЗ 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется частично  

Рабочие группы 

 

 

 

 

 

Заявка на оснащение 

Бюджетные 

и внебюджетные средства, 

спонсорская помощь 

Кадровые ресурсы Учителя–предметники, 

педагоги дополнительного 

образования, Советник по 

воспитанию, педагоги- 

организаторы, социальный 

педагог, педагог–психолог, 

библиотекарь, учитель-

логопед 

и другие 

Общая 

укомплектованность 

штата педагогическими 

работниками – 100%. 

Привлечение специалистов 

коррекционной педагогики. 

Переподготовка учителя по 

специальности «учитель- 

дефектолог» 

 

Финансовые ресурсы Местный бюджет  Местный бюджет Местный бюджет Местный бюджет 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

 Знание   

Создание условий для 

реализации различных 

направлений 

предпрофильного обучения. 

Создание классов с 

углубленным изучением как 

минимум одного предмета. 

предоставление возможности 

обучающимся изучения не менее одного 

предмета на углубленном уровне на 

уровне основного общего образования; -

количество программ с углубленным 

изучением отдельных предметам (1) 

Проведение диагностики на 

предмет выявления задатков, 

психологической готовности 

к участию в 

соревновательных 

мероприятиях, 

стрессоустойчивости. 

Создание базы одаренных 

учащихся. 

Ежегодно, 5-9 классы-100% 

 Воспитание   

Создание воспитательно-

образовательной среды, 

способствующей 

формированию у 

школьников гражданской 

ответственности, 

духовности, культуры, 

инициативности, 

самостоятельности, 

толерантности, способности 

к успешной социализации в 

обществе; 

Корректировка программы 

воспитания. Повышение 

квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания. 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.). Продолжить 

сотрудничество с детскими и 

молодежными Общественными 

объединениями (назначить 

ответственных) Продолжить 

работу волонтерского 

движения, «Движения Первых», 

«Юнармии». 

- доля обучающихся, участвующих в 

мероприятиях гражданско-

патриотической направленности, - 100%; 

- создание школьного военно-

патриотического клуба; - развитие 

системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как 

условия развития талантливых детей, 

ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых 

учащихся (охват 100% учащихся); -

увеличение количества школьников, 

принимающих активное участие в работе 

органов ученического самоуправления. 

 Здоровье   

Сохранение и укрепление 

физического, 

психологического и 

социального здоровья 

обучающихся, обеспечение 

их безопасности; 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения. Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

- создание общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация; - участие в командных 

соревнованиях по любительскому спорту 

(Президентские состязания и т.д.) - 90%; 

- доля учеников, посещающих кружки 

«Школьного спортивного клуба», - 

100%; - увеличение количества 

обучающихся, принимающих участие в 

соревнованиях муниципального уровня; 

 Творчество   

Сохранить и повысить по 

некоторым направлениям 

количество победителей и 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

доля участников конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, 

соревнований различного уровня - 80%; - 
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призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

олимпиадах, конференциях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.  

доля победителей и призеров конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований муниципального 

уровня, от количества обучающихся, 

принимающих участие в этих 

мероприятиях, - 40%; - создание 

творческого объединения: школьный 

хор; - доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся – 30% 

Повышение доли учащихся – 

участников очных и 

дистанционных конкурсов. 

Увеличение количества 

участников: более 80% 

80% 

Реализация предметных 

курсов, направленных на 

углубление и расширение 

знаний 

Увеличение доли победителей и 

призеров различных конкурсов 

на муниципальном этапе 

10% 

 Профориентация  

Создание условий для 

выбора программ, которые 

будут направлены на 

раннюю профориентацию на 

основе сетевого, 

межведомственного 

взаимодействия в рамках 

реализации проекта «Билет в 

будущее»; 

Обучение педагогов по 

программе педагогов 

Навигаторов. Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее». Участие школьников 

в ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на 

платформе проекта «Билет в 

будущее». 

- доля школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-9 классы - 100%; -

доля обучающихся, охваченных 

мероприятиями профориентационной 

направленности, от общего количества 

обучающихся, - 100%; - участие 

обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности (в том числе посещение 

обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках). 

 Учитель. Школьная команда  

Повышение квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в 

том числе по ИКТ. 

Разработка программы 

профессионального развития 

педагога на основе оценки 

квалификаций. 

Сформированная система 

непрерывного планомерного 

повышения квалификации, в 

том числе на основе 

использования современных 

цифровых технологий. 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования – 

не менее 60%; - доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования – не менее 

50%; - доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования – не менее 

60%; - повышение квалификации 

управленческой команды по программам 
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из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования – 100% управленческой 

команды. 

 Школьный климат   

Создать для участников 

образовательных отношений 

комфортный и безопасный 

школьный климат за счет 

обеспечения психолого-

педагогического 

сопровождения. Решение 

кадрового вопроса путем 

переподготовки учителя по 

специальности «учитель-

дефектолог». 

Разработать ЛНА по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов (разработка плана 

педагогом-психологом). 

доля обучающихся, педагогов и 

родителей, удовлетворенных школьным 

климатом, - 100%; - создание психолого-

педагогической программы и (или) 

комплекса мероприятий по 

профилактике девиантного поведения; - 

переподготовка педагогического 

работника на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Образовательная  среда   

Ознакомить педагогических 

сотрудников с положением 

«Об электронном классном 

журнале и электронном 

дневнике информационной 

системы Моя школа МБОУ 

«Школа №26». 

Использование всеми 

участниками образовательного 

процесса ЦОС системы ФГИС 

«Моя школа» в урочной и 

внеурочной деятельности. 

- доля обучающихся, применяющих 

цифровые образовательные ресурсы в 

образовательной деятельности, - 100%; - 

доля педагогических и руководящих 

работников, повысивших квалификацию 

в области современных цифровых 

технологий в образовании, - 100%; - доля 

педагогов, применяющих цифровые 

образовательные технологии в 

образовательной деятельности, - 100%; - 

процент использования учителями 

сервисов и подсистемы «Библиотеки 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» - не менее 

95%. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Дорожная карта реализации программы развития ОО «Школы Минпросвещения России» 

(горизонт планирования – 4 года) 

 
 

№ 

п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

1.Знание: качество объективность 

(порезультатамсамодиагностикибыло32баллов,планируем 37баллов) 

1.1. Формирование  заказа 

учебников, учебных пособий 

для  обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью на учебный 

год с учетом единой линейки 

учебников 

Заведующая 

библиотекой, 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2028годы Снижение нагрузки на 

учителя 

Обновление библиотечного фонда 

1.2. Запланировать использование

  средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий, 

учитывающих 

Особые образовательные 

потребности обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов 

заместитель 

директора  по 

учебной работе, 

заместитель 

директора по 

воспитательной работе 

2024-2028 годы 

соответствии с

  планом 

мероприятий по 

развитию МТБ 

Создание благоприятного 

психологического 

микроклимата при 

создании предметно- 

развивающей среды 

Приобретение оборудования, 

создание предметно-

развивающей среды. 

1.3. Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Заместитель директора 

по учебной работе 

2024-2028 годы Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

Организовано углубленное 

изучение предметов) по 1-

2учебнымпредметампозапросу) 
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    обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения, о 

необходимости 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов   для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

 

2.Воспитание 
(по результатам самодиагностики было 19баллов,планируем 31баллов) 

2.1. Взаимодействие образовательной

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, советник по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениями 

2024-2028 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Привлечены родители к 

планированию, проведению и 

Анализу воспитательных 

мероприятий 
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3.Творчество 

(по результатам самодиагностики было 21баллов, планируем 25 баллов) 

3.1. Реализация программ по 

всем заявленным 

направлениям. Также 

привлечены педагоги 

дополнительного 

образования в рамках 

внешнего совмещения. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2028годы Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации о 

реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ в 

социальных сетях 

Реализациядополнитель

ныхобразовательныхпро

грамм.Программыреали

зуются 

3.2. Участие и победы в конкурсах,

 олимпиадах, 

конференция на 

муниципальном уровне. 

Участие и победы на 

региональных конкурсах, 

фестивалях, конференциях. 

Участие и победы на 

дистанционных и заочных 

всероссийских 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2028годы Объявление 

благодарности  за 

высокий результат 

работы 

Положительная  динамика 

участия в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях на 

различных уровнях. 

3.3. Организовано и реализуется

сетевое взаимодействие,

обеспечивающее работу 

внеурочной деятельности 

обучающихся  по 

профильному, естественно-

научному направлениях. 

Реализуется  обучение по 

программе кванториума. 

Работа по данному 

направлению продолжается. 

Заместитель директора 

по воспитательной

работе 

2024-2028годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу 

Реализация сетевого 

взаимодействия 
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3.4. Реализуются условия для 

участия обучающихся в 

тематических каникулярных 

пришкольных  лагерях 

осенней, весенней и летней 

сменах. Организовано 

дневное пребывание. 

Осенние, зимние, весенние и

летние смены. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2028годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

Информации в 

социальных сетях 

Реализация тематического 

каникулярного пришкольного 

лагеря 

3.5. Реализуются   условия для 

применения  обучающимися 

мультимедийного  учебного 

комплекса во  внеурочной 

деятельности образовательной 

организации. Организация 

участия обучающихся в 

лабораториях, кванториумах 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2028годы 

ежегодно 

Создание 

благоприятного 

психологического 

климата  при создании 

информационно-

развивающей среды. 

Удовлетворение индивидуальных 

потребностей и интересов в 

интеллектуальном и 

нравственном совершенствовании 

учащихся. 

3.6. Функционирование школы 

полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования отсутствует. 

Директор, 

заместитель 

директора по учебной 

работе, заместитель 

директора  по 

воспитательной работе, 

советник по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениями 

2024-2028годы 

ежегодно 

Образовательный процесс 

организован в рамках 

«Школа полного дня» 

включая внеурочную 

деятельность и 

дополнительное 

образование. 

Образовательный процесс 

организован в рамках «Школа 

полного дня» включая внеурочную 

деятельность и дополнительное 

образование. 



 

86 

 

 

4. Профориентация 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов) 

4.1. Использование региональных 

профориентационных сервисов 

и программ, 

аккредитованных  на 

федеральном уровне. 

Изучить весь спектр 

региональных 

профориентационных сервисов 

и программ, аккредитованных 

на федеральном уровне. 

Внести корректировки в 

план профориентационной 

работы на 2025-2030 учебный 

год по участию в сетевых 

программам. 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, педагог-

психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители 

2024-2028годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

мероприятиях в 

социальных сетях. 

1. Система 

профориентационной      работы 

в школе при использовании 

региональных 

профориентационных сервисов и 

программ на федеральном уровне. 

2. Выстраивание 

индивидуальных маршрутов для 

формирования профессиональных 

интересов обучающихся 

4.2. Принять активное участие в 

профориентационных уроках на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, педагог 

психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители 

2024-2028 годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

мероприятиях в 

социальных сетях. 

Организация активного участия 

учащихся в 

профориентационных уроках на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

Проведены мероприятия 

профессионально-

ориентировочного  знакомства: 

система пробных 

ознакомительных  занятий в 

Кванториумах,  IT  –  кубах, 

Точках роста,  Организаций 

высшего  с     среднего 

профессионального образования. 

Обеспечено участие обучающихся 

в профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Организован поиск спонсоров, 
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участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные пробы. 

4.3. Организация и проведение 

профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том числе 

на базе предприятий-партнеров, 

колледжей, техникумов 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, педагог 

психолог, 

Курирующая 

направление 

«Профориентация», 

классные 

руководители 

2024-2028годы 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу. 

Организация активного участия 

учащихся в профессиональных 

пробах (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том числе на 

базе предприятий-партнеров, 

колледжей, техникумов 

4.4. Запланировать в 

перспективном плане 

повышения квалификации на 

обучение педагогов навигаторов 

из числа классных 

руководителей  

заместитель 

директора   по 

воспитательной 

работе, педагог 

психолог, 

курирующая 

направление 

«Профориентация» 

2024-2028 годы 

ежегодно 

Благодарность  за 

эффективную работу. 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогов в 

Сфере профориентационной  

работы обучающихся. Изучение 

новейших тематических 

мультимедий, учебных пособий и 

применение знаний на практике. 

5. Здоровье 

(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 21 балл) 

5.1. Участие обучающихся 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

«Президентские спортивные

игры») 

Заместитель  

Директора по 

воспитательной работе, 

учителя физической 

культуры 

2024-2028 годы Благодарность за 

организацию и проведение, 

размещение информации

об итогах мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной 

группе школы ВКонтакте 

Проводить более интенсивную 

работу по вовлечению 

обучающихся для участия в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
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5.2. Организация 

просветительских 

Мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, 

наркомании: 

Единые уроки здоровья 

«Марафон здоровья» в рамках 

празднования Всемирного дня 

здоровья (по отдельному плану) 

Заместитель  

директора по 

воспитательной 

работе, педагог-

организатор ОБЖ, 

классные руководители 

2024-2028 годы 

ежегодно, 1 раз в 

четверть 

Благодарность за 

Организацию и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

Официальном сайте 

школы, в официальной 

групп школы ВКонтакте 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, 

здоровому образу жизни. 

Формирование основ здоровье 

сберегающего образа жизни, 

понимание ценности здоровья, 

развитие основ его поддержания; 

формирование негативного 

отношения у учащихся 

употреблению вредных веществ 

5.3. Организация и проведение 

Дня здоровья 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, педагог-

организатор ОБЖ, 

классные руководители, 

учителя физической 

культуры 

2024-2028 годы 

ежегодно 
Благодарность за 

Организацию и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий  на 

официальном    сайте 

школы, в 

официальной группе 

Сохранение и укрепление здоровья 

учащихся, приобщение 

школьников к систематическим 

занятиям физической культурой и 

различными видами спорта, 

сформированность навыков 

здорового образа жизни. 

5.4. Организация работы по 

увеличению числа обучающихся 

в ВФСК «ГТО»: 

-информационное 

сопровождение и проведение 

информационно-

разъяснительной работы по 

освещению физкультурно-

спортивных мероприятий на 

официальном сайте школы и 

стенде «Физкультура и спорт»; 

-организация сдачи 

обучающимися школы 

нормативов ВФСК«ГТО» 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, классные 

руководители, учителя 

физической культуры 

2024-2028 годы 

ежегодно 
Благодарность за 

организацию и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в 

официальной группе 

школы ВКонтакте 

Обеспечение охвата обучающихся 

в ФСК «ГТО» от 10%до 30% 

от общей численности 

обучающихся. 
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5.5. Организация работы 

спортивных секций по 

разным видам  спорта  в 

рамках   деятельности 

школьного спортивного клуба 

баскетбол, волейбол, шахматы, 

футбол, ЛФК 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, учителя 

физической культуры 

2024-2028 годы 

ежегодно 
Премирование 

педагогов за призовые 

места в соревнованиях 

различного уровня в 

соответствии  с 

Положением об оплате 

труда МБОУ «Школа 

№26», размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной 

группе  школы 

ВКонтакте 

Обеспечение рациональной 

организации двигательного 

режима, нормального физического 

развития и двигательной 

подготовленности обучающихся. 

Разработаны в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Повышение адаптивных 

возможностей организма, 

сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся. 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, 

здоровому образу жизни. 

Подготовка обучающихся к 

участию в физкультурно-

спортивных мероприятиях 

различных уровней 

5.6. Организация индивидуальной 

работы с мотивированными 

обучающимися с целью 

организации участия в 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях регионального 

уровня. 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, учителя 

физической культуры 

2024-2028 годы 

ежегодно 
Премирование 

педагогов за призовые 

места в соревнованиях 

различного уровня в 

соответствии  с 

Положением об оплате 

труда МБОУ «Школа 

№26», размещение 

информации об итогах 

мероприятий 

на официальном сайте 

школы, в официальной 

группе школы ВКонтакте 

Обеспечение участия 

обучающихся в физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

регионального уровня 
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6.УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

(по результатам самодиагностики было 27 баллов, планируем 30 баллов) 

6.1. Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества. Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Заместитель директора 

по учебной работе 

2024-2028 годы 

ежегодно 

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку формам 

Диагностики 

профессиональных

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению

диагностики 

профессиональных

компетенций. 

Неменее50%учителейпрошлидиаг

ностикупрофессиональныхкомпете

нций 

6.2. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

Заместитель  

Директора по учебной 

работе 

2024-2028 годы 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации и 

переподготовке (диплом) 

Обеспечение условий для 

повышения квалификации по 

программам из федерального 

реестра 100% управленческой 

команды в области работы с 

единым штатным расписанием 
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6.3. Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников 

в том числе и по 

индивидуальным 

образовательным маршрутам-

ИОМ) 

Заместитель директора 

по учебной работе 

2024-2028 годы 

ежегодно 
Взаимодействие 

педагогов школы с 

зам.директором, 

курирующим данное 

направление, в том числе 

и с муниципальными 

методистами 

100% педагогических работников 

получают поддержку 

региональных методистов, ИОМ 

разработаны 

6.4. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра 

Заместитель  

Директора по учебной 

работе 

2024-2028 годы 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения квалификации 

и переподготовке 

(диплом) 

Один раз в три года, 100% 

педагогических работников 

повысили квалификацию по 

программам из федерального 

реестра 

6.5. Развитие школьных команд Заместитель директора 

по учебной работе 

2024-2028 годы 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации и 

переподготовке по 

направлению 

«Менеджмент в 

образовании» из числа 

резерва на занимаемую 

должность(диплом) 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

6.6. Развитие системы 

наставничества 

(методические 

рекомендации) 

Заместитель директора 

по учебной работе 

2024-2028 годы 

ежегодно 
Премирование педагогов, 

участвующих в реализации

программы «Целевая

модель наставничества

МБОУ «Школа №26» 

Программа наставничества по всем 

направлениям 
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6.7. Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Заместитель директора 

по учебной работе 

2024-2028 годы 

ежегодно 
Премирование 

педагогов, участвующих в 

конкурсном движении 

повышения 

профессионального 

мастерства 

Результативное участие педагогов

   в конкурсном 

движении на муниципальном, 

краевом, региональном, 

всероссийском уровнях.  

Разработан локальный акт о 

системе материального  и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. Создана 

система мотивирования/ 

стимулирования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

Разработан для педагогов 

календарь активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
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7. «Школьный климат» 

(по результатам самодиагностики было 14баллов,планируем17баллов) 

7.1. Наличие коворкингав 

образовательной 

организации 

заместитель 

директора по учебной 

работе 

2024-2028 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Коворкинг-зоны 

7.2. Наличие уголка 

психологической разгрузки 

Заместитель  

директора по учебной 

работе, педагог-

психологи 

2024-2028 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Организация внутришкольного 

пространства. 

8.«Образовательная среда» 

(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 21 балл) 

8.1. Регистрация педагогов и 

обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя 

Школа» 

учитель информатики 

ответственная  за 

данное направление 

2024-2028 годы Благодарность за 

эффективную работу 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

8.2. Использование федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями Федерального

института цифровой 

трансформации в сфере

образования 

Заместитель  

директора по учебной 

работе 

2024-2028 годы  Вовлечены все педагогические 

работники к использованию в 

работе федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования 
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8.3. Участие в лекциях, совещаниях, 

конференциях и КПК на 

базе ИКОП «Сферум» 

Учитель   информатики 

ответственная за данное 

направление 

2024-2028годы Мотивация педагогов Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и помощи начинающим 

учителям 

8.4. Оснащение IT-оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской 

Федерации,компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением  

Директор, заместитель 

директора по АХЧ 

 Улучшение условий 

образовательной среды 

Наличие мобильных цифровых 

классов и оснащенность не 

менее 100% учебных классов 

средствами отображения 

информации в соответствии 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным оборудованием 

и программным обеспечением. 
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